
Amélioration de la couverture vaccinale 

Lutte contre la tuberculose 

Surpoids et obésité chez l’enfant 

Souffrance psychique et conduites addictives chez les adolescents de

12 à 25 ans 

Prévention du suicide 

Prévention spécifique en direction des personnes âgées pour les

régions hors PAERPA 

Prévention périnatale et suivi des femmes en situation de précarité 

Education thérapeutique et éducation à la santé

Des missions de santé publique définies dans la liste suivante ou

s’inscrivant en cohérence avec les objectifs du projet régional de santé

(PRS) : 

FICHE TECHNIQUE 4 : CONSTRUIRE SA FICHE
ACTION SANTÉ PUBLIQUE

DE QUOI PARLE-T-ON ? 

2 MISSIONS VALORISÉES MAXIMUM DANS L'ACI : 

CRITÈRE OPTIONNEL DE L'ACCÈS AUX SOINS

Une mission au plus peut être rémunérée pour chacun des
thèmes retenus.

+ 200 points fixes dès lors que la structure intègre parmi ses
professionnels de santé un IPA

DÉVELOPPER UNE ACTION DANS MA MSP : 

compléter sa pratique individualisée par une pratique centrée sur une

patientèle ou une population déterminée,

s' inscrire dans des démarches de prévention concertée, passer d'une

posture biomédicale à la construction d'une posture éducative pour le

développement du pouvoir d'agir des personnes,

s' intéresser aux déterminants environnementaux, économiques, sociaux

et culturels de la santé en complément des questions l iées aux

déterminants individuels.

Cela implique de : 

LES ACTIONS DE
SANTÉ PUBLIQUE

350 points variables par mission
réalisée dans l’année écoulée.



Constituer son
équipe projet et

réseau de
partenaires 

La constitution de l’équipe projet rassemble ainsi les personnes « moteur » dont les
rôles sont définis et répartis.
Les acteurs intéressés, mais moins impliqués, forment le second cercle et alimentent le
réseau des partenaires. Ils pourront être sollicités ponctuellement.
L’implication des habitants, usagers, citoyens, est intéressante à ce stade. Ils
peuvent être membres de l’équipe projet ou être des partenaires, selon leurs
souhaits.

Identifiez les
besoins et les

ressources sur votre
territoire

Le diagnostic de situation s’appuie nécessairement sur une analyse des besoins. Le
besoin exprimé par la population (synonyme de demande) peut être différent du
besoin ressenti (perçu par la population et/ou par les professionnels de santé). Une
analyse complète des besoins prendra en compte ces différentes dimensions. 
Ces besoins sont aussi à analyser au regard de l’état des lieux des ressources
disponibles et manquantes sur le territoire.
Faire un état des lieux, c’est faire une photo à un instant T.

Définissez la
population cible,
vos objectifs et

indicateurs

Porte sur le projet dans son ensemble ;
Précise le territoire ;

Précise la population cible ;

Définit la durée ;

L’objectif général :

Un objectif doit être « SMART » : Spécifique, Mesurable, Ambitieux, Réaliste, et délimité
dans le Temps.
Chaque objectif pourra être accompagné d'indicateurs à atteindre.
Bassin de vie, bassin de population, quartier, ville, département, etc.

En fonction de la tranche d'âge, de la catégorie de population (ex. : personne en
situation de fragilité psychique), de la pathologie, de la fréquentation (ex. : tous les
patients du cabinet X).

Le projet est-il à court terme, moyen terme ou long terme ?
Exemple : Agir pour la santé sexuelle des étudiants.

Les objectifs spécifiques :
Constituent les différents axes pour atteindre l’objectif général ;
Permettent de spécifier l’objectif général.
Exemple : Augmenter le nombre de dépistages d’IST chez les étudiants des campus
bordelais à l’Espace de Santé Étudiants bordelais sur l’année scolaire 2022/2023.

Les objectifs opérationnels ou actions à développer :
Précisent plus concrètement les actions pour atteindre les objectifs spécifiques. Se
traduisent par des verbes d’actions (ex. : informer, réaliser…).
Exemples : Identifier les freins au dépistage des étudiants ; Augmenter l’offre de
dépistage : mise en place de permanences de dépistage et consultations
gynécologiques sur tous les campus de la métropole bordelaise.

LES ÉTAPES À SUIVRE :

Diagnostic

Constitution de l'équipe projet

Définition des objectfis Plan d'action

Mise en oeuvre

Evaluation et
communication



Etablissez un plan
d'actions

 Planifiez le déroulé du projet, les temps de rencontres et les deadlines.1.

2. Organisez la gestion des ressources, qu’elles soient matérielles, humaines ou
financières. Il s’agit donc d’établir à ce stade le budget prévisionnel.

3. Formalisez le projet, en vue d’une demande de financement par exemple

Ne pas oublier de concevoir et planifier la méthode

d’évaluation et les  indicateurs qualitatifs et quantitatifs.

Il est possible de réaliser une étude d’impact du projet, afin

d’anticiper des externalités négatives et de les prendre en

compte.

Quelques outils de gestion de

projet utiles: diagramme de Gantt,

Trello, sharepoint, Plexus etc.

Voici quelques exemples de partenaires régionaux que vous

pouvez solliciter 

https://irepsna.org/
https://www.coreadd.com/
https://ethna.net/
https://www.nouvelle-aquitaine.ars.sante.fr/developper-des-actions-de-prevention


Nom de la structure

Intitulé de l'action

Responsable de
l'action (référent

opérationnel)

Nom :
Prénom :
Fonction :
Téléphone : 
Adresse mail :

Thématique de
référence du projet

Diagnostic du territoire

Objectif général du
projet

Public bénéficiaire

Partenaires associés

Descriptif de l'action

Objectifs spécifiques

Objectifs opérationnels
(décrire concrètement

ce qu'il est prévu de
faire en vue d'atteindre

chaque objectif
spécifique)

Modèle de fiche d'identification d'une action de santé publique 


