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Le projet de santé 
Donner du sens



Outil concret qui décrit :
• les valeurs de l’équipe
• le “travailler ensemble”





d’après Alfred TONNELE

LE SENS, LES MODALITES, LE CONTENU

Le plus souvent               ...Ce qui est vraiment 
                                              important



LE SENS

le Pourquoi

• signification du projet, sa raison 
d’être, ses motivations

• pourquoi mettons nous en oeuvre 
     ce regroupement ?

• pourquoi ce changement est-il
      envisagé ?

• quels sont les enjeux ?

le Pour Quoi

• direction du projet, la cible qu’il 
      vise en termes de pratiques,                        
      d’organisation de travail et de 
      service rendu aux patients

• vers où nous voulons aller ?

• quelles sont les finalités visées ?



LES MODALITES

le Comment

• c’est la façon de faire

• comment s’y prendre pour mobiliser les professionnels ?

• comment mettre en place un vrai travail d’équipe ?

• aller vite ? prendre son temps ? décider en petit groupes ?



LE SENS / LES MODALITES



le QUOI
           Feuille de route qui précise pour chaque action :

• les objectifs

• les livrables

• le calendrier

• les ressources

LE CONTENU



Quels sont 

les objectifs 

visés par 

l’action ? 

Quels 
sont les 
changements 
recherchés

A quoi  

verra-t-on 

que l’action 

a réussi ? 

Précis 

et 

opérationnels

LE CONTENU : LES OBJECTIFS



Protocoles

pluripro

Charte des 
RCP

Questionnaire 

de 

satisfaction
Tableau de 

suivi des 

patients : PPS

LE CONTENU : LES LIVRABLES



Délais 

retenus 

réalistes

Rester 
focaliser sur 
les objectifs

Date 

d’évaluation
Prévoir des 

retours 

d’information

LE CONTENU : LE CALENDRIER



Temps 

dédiés

Accès à des 
supports : 
référentiels ou 
fiche techniqueAcquérir des 

compétences 

spécifiques
Personnes 

ressources

LE CONTENU : LES RESSOURCES



Le Projet de Santé
Cadre réglementaire

Cahier des charges 

MSP

Le code de la santé publique demande aux maisons de santé (article L. 

6323-3) d’élaborer un projet de santé témoignant d’un exercice 

coordonné.

Il doit être signé par  :

• chacun des professionnels membres de la maison de santé

• toute personne dont la participation aux actions envisagées est 

explicitement prévue par le projet de santé 

https://avecsantena-cloud.plexus-sante.fr/apps/onlyoffice/56191?filePath=%2F6-%20ACCOMPAGNEMENT%2FNathalie%20L%2FFACILITATION%20ET%20ACCOPAGNEMENT%20-%20Nathalie%2Fdocs%20utiles%2FLe%20projet%20de%20sant%C3%A9%2FMSP_Projet_Sante_Trame_Type_MSP_Version2024.docx


Rédaction du projet 

de santé

Validation du projet 

de santé par l’ARS

Attribution du 

numéro FINESS



Animer le projet de santé
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Accompagnement proposé par la fédération 



Facilitation
Compagnonnage

Conseil

Orientation expert

Sensibilisation

Le fonctionnement de notre fédération s'appuie sur un 

principe d'interprofessionnalité et d'échanges pair à pair.



Focus : Compagnonnage
OBJECTIF DE L'ACTION :

• Tuilage de pair à pair

• Accompagnement à la structuration pérenne et pertinente de l ’équipe

• Mise en forme des idées de l ’équipe  

• Prise de contact avec les partenaires extérieurs

• Faire un suivi par la fédération avec des comptes-rendus

Fournir un accompagnement méthodologique et un tutorat l imité dans le 

temps aux équipes de professionnels de santé par le tuilage d’un .e coordo 

expérimenté.e
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Aide à 
la 

structur
ation en 

SISA 

LES BRIQUES ACTIONS 

Diagnostic du 
territoire 

Protocoles 
pluriprofessionnels 
en MSP

Organisation 
pluriprofession-
nelles 

Système 
d’information 
partagé

SISA 

Identification 
des besoins 

du territoire et 
de la 

population

Identifier le 
besoin de 
l’équipe, 

point identifié 
comme 

critique par 
l’équipe.

Faire la 
distinction entre 

leader et 
coordinateur.tri

ce

Comprendre et 

définir la place 

du/de la 

coordinateur.tri

ce dans au sein 

d’une MSP

Aide dans le 
choix du SI

Identification 
des 

professionnels 
mobilisables

S’inscrit dans 
les objectifs 

du plan 
régional de 

santé 
Aide dans le 
choix de la 

thématique et 
définition des 

objectifs 

Recenser 
l ’existant et 
recueillir les 
besoins en 

informatique  

Expliquer à 
l ’équipe 

l’enjeu du 
SIP

Adhésion 
à la 

fédération 



MERCI 
AVECSanté Nouvelle-Aquitaine


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22

