
 Coordinatrice puis Directrice CPTS du Pays Chartrain, taille 4 sous ACI (Association Loi 1901) (28). 
Suivi du projet de santé et gestion des actions avec les PSL, dialogues de gestion, relation avec les 
partenaires, vie associative, supervision de 3 salariées (assistante, chargée de mission et OSNP). 
 
Directrice EHPAD de 110 lits, Groupe ORPEA (28). 
 
Evolution au sein du Groupe ORPEA-CLINEA sur des postes de Direction au sein de 4 établissements 
sanitaires (SSR et MCO) dans le 34, 66, 28 et 17. Dernier poste en tant que Directrice adjointe. 
 
Haute Autorité de Santé (93) - Enquête de pratiques : élaboration d’un outil d’autodiagnostic pour l’aide à 
l’accréditation d’une organisation en charge de la certification des établissements de santé. 
 
CHU de Rennes (35) - Evaluer la nouvelle organisation de la chirurgie aux blocs opératoires et poursuivre 
les travaux sur la gestion documentaire. 
 
Hôpital Intercommunal de Créteil (94) - Informatisation de la feuille de déclaration d’évènement 
indésirable et gestion documentaire. 
 
Groupe Ramsay Santé, Clinique du Parc de Croix (59) - Participer à la gestion documentaire. Participer à la 
mise à jour des parcours patients coordonnées et des cartographies des risques. 
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Expériences professionnelles 
 

Fev 2022-ce jour 
 
 
 
Oct 2020-Janv 2022 
 
Mars 2014-Sept 2020 
 
 
Nov-Fév 2014 
 
 
Avril-Juin 2013 
 
 
Janv-Fév 2013 
 
 
Avril-Mai 2012 
  

 

 

Formations 
 

2022-2023 DE Coordinateur de regroupements pluriprofessionnels de soins primaires (Formation PACTE EHESP), Orléans. 
 

2014-2015 Master 2 Centre d’Etudes Supérieures en Economie et Gestion Hospitalière (CESEGH), Gestion des 
Etablissements de Santé, Montpellier 1. 

 

2013-2014 Master 1 Ingénierie et Management de la Santé (ILIS), Parcours Management des Entreprises de Santé, mention 
Bien, Lille 2. 

 

2011-2013 Licence Sciences, Technologies, Santé-Mention Ingénierie et Santé Publique, mention Bien, Lille 2. 
 

2010-2011 DEUG de biologie, parcours biologie cellulaire et physiologie, Bordeaux Segalen. 
 

2008-2010 L1 Santé PCEM1 Médecine, Admissible, Bordeaux Segalen. 
 
 

Compétences 
 

• Secteur sanitaire et médico-social dans ses dimensions économiques, juridiques, sociales et managériales 

• Secteur ambulatoire : professionnels de santé libéraux et acteurs en santé 

• Gestionnaire d’établissement : finances, ressources humaines, services économiques, systèmes d’information, 
affaires générales, logistique, qualité, communication, etc… 

• Gestion de projets, gestion associative, évènementiel, communication. 
 
 

Informations complémentaires 
 

2012-2013  Participante de l’Honour’s College : rédaction d’un article journalistique scientifique (Eurométropole). 
2008-2013  Animatrice de séjour linguistique et centres de loisirs pour Châteauform, SILC, UFCV... 
2009            Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur. 
 

- Anglais (TOEIC 835), Espagnol (Cervantès B1), Allemand (B1). 
- Logiciels (Office, Hopital Manager, Dosmed, SPSS, e-Questionnaire, Néoptec, Kalitech, YES, Kepler, Epi Info, Gerimed). 
- Certificat Yellow belt Lean Six Sigma (Management de la performance). 
- Voyages à l’étranger / linguistiques. 

- Pratique de la musique (piano / flûte à bec), yoga. 

 

Candidature Cadre 
Directrice de CPTS 

mailto:v_claire@hotmail.fr

