OFFRE D’EMPLOI
v

Chargé-e de mission

accompagnement %

AVEC Sants
NOUVELLE-AQUITAINE

AVECSanté Nouvelle-Aquitaine recrute un.e Chargé-e de mission
accompagnement des equipes de soins pluriprofessionnelles et
coordonnées (H/F)

Type de contrat : CDI — Catégorie Non-Cadre

Temps de travail : Temps complet au forfait annuel en jours (217j/an)

Poste basé a Cenon (33) — déplacements régionaux courants, nationaux
occasionnels,

Télétravail partiel possible ( 3 jours par semaine )

DESCRIPTION DU POSTE

AVECSanté Nouvelle-Aquitaine est la Fédération régionale de 'exercice coordonné
et pluriprofessionnel en santé primaire.

Nous accompagnons les Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP) et autres
structures coordonnées dans leurs projets, leur organisation et leur développement,
et nous représentons ces équipes aupreés des institutions et partenaires régionaux.

Notre action repose sur une conviction forte : le collectif, la pluri-professionnalité et
Porganisation territoriale sont des leviers majeurs pour améliorer 'accés aux soins.

Au sein de équipe salariée (5 personnes), et en lien avec les administrateurs de la
fédération, vous jouez un role central dans laccompagnement des équipes de santé
et la mise en ceuvre des projets fédéraux.

Vous intervenez a la fois :

e sur le terrain, auprés des équipes,
e dans la création animation de dispositifs régionaux,
e et dans le travail partenarial avec les acteurs institutionnels.



Missions principales

\{§ Faciliter les actions de la Fédération et la mise en relation des acteurs.

Activités associées :

Mettre en relation équipes, facilitateurs et partenaires.

Assurer des liens ponctuels avec les DDARS et ROC selon les besoins des
équipes.

Suivre les actions régionales et veiller a leur cohérence.

Informer et mobiliser les professionnels de santé du territoire.
Développer et entretenir les partenariats utiles aux équipes.

¥ Accompagner les équipes dans la structuration et le développement de leurs
projets d’exercice coordonné.

Activités associées :

Appuyer les équipes sur les volets juridiques, organisationnels et
réglementaires ( diagnostic, projet de santé, fonctionnement interne, ACI).
Concevoir des outils de suivi et de pilotage du cadre juridique et partenarial.
Accompagner certains projets spécifiques ( protocoles de santé publique,
intégration des usagers, coordination externe).

Participer a la mise en oeuvre des dispositifs d’accompagnement ( facilitation,
compagnonnage, audits, conseils).

Soutenir la structuration de la gouvernance et de l'organisation interne.

© Organiser et animer les temps collectifs régionaux.

Activités associées :

Concevoir les supports d’intervention et d’évaluations.

Elaborer les programmes des journées et séminaires.

Préparer et animer les ateliers.

Co-organiser les journées régionales et rencontres thématiques.
Contribuer a la diffusion de Pactualité de I'exercice coordonné auprés des
équipes et partenaires.



O Suivre les projets de MSP au niveau régional.

Activités associées :

Construire et suivre les outils de recueil et d’analyse ( base de données,
questionnaires, cartographies).

Articuler les informations sur les équipes, leurs projets et leurs besoins.
Apporter une réponse de premier recours aux sollicitations des équipes.
Capitaliser les pratiques et diffuser les savoirs.

Contribuer au suivi régional et a ’évolution des projets.

(Q Représenter la Fédération et développer les partenariats.

Activités associées :

Participer aux échanges avec les partenaires institutionnels et associatifs.
Représenter la Fédération lors de réunions territoriales et régionales.
Contribuer au développement et a la cohérence des partenariats.

¥ Contribuer a la vie interne et aux projets régionaux de la Fédération.

Activités associées :

Participer aux projets de la Fédération ( accompagnement, formation,
innovation).

Contribuer aux travaux internes et aux projets transversaux.

Participer a la production de ressources méthodologiques et a la valorisation
des pratiques.

COMPETENCES REQUISES

Savoirs

Connaissance du systeme de santé, des soins primaires et de lexercice
coordonné.

Compréhension du cadre juridique, réglementaire et partenarial des
MSP/ESP/CPTS.

Connaissance des dynamiques territoriales et des acteurs institutionnels.



Savoir-faire

Conduite de projet et accompagnement méthodologique.

Animation de groupes, ateliers, réunions et temps collectifs.

Diagnostic organisationnel et territorial.

Rédaction de projets de santé fiches actions, outils de suivi.

Capacité a accompagner le changement et a faciliter les dynamiques collectives.
Production de supports et outils pédagogiques.

Savoir-étre

e Posture partenariale et sens du collectif.
e Diplomatie, écoute active, capacité a créer la confiance.

e Autonomie, organisation, rigueur.

e Adaptabilité et capacité a accompagner des équipes diverses.
e Aisance relationnelle et communication claire.

Diplomes / Qualifications :
o Bac+3 a Bac+5 en santé publique, développement territorial, sciences
sociales, coordination de projet ou équivalent.

Expérience souhaitée :

o Expérience en accompagnement d’équipes, coordination de projets,
animation ou santé publique.

o Une expérience dans l'exercice coordonné ou le secteur médico-social serait
un plus.

Intéressé.e? Envoyez votre candidature (CV + LM) jusqu’au 8 octobre 2026 :

pauline.nicolas@avecsante-nouvelleaquitaine.fr



